- deliberat pentru crearea deosebirilor la nivelul perceptiei indivizilor. Aceastid
functie devine cu atit mai importantd cu cét serviciile prestate, prin natura
lor, nu permit existenta unei veritabile diferente in raport cu ale firmelor
concurente. S

Tehnicile de promovare sunt foarte diverse ele fiind incluse in mai multe
_categorii §i anume:

-~ ~—=publicitatea (mijloc de comunicatie in masa),

-promovarea vanzarilor,

- —~=relatiile publice,

- = :-utilizareéa marcilor,
- =manifestdri promotionale,

. _..=fortele de vinzare.

 fn ceea ce priveste primul mijloc de promovare folosit de SC GENERAL

. .. ARMY LEGIONE G.A.L. SRL, publicitatea, societatea a optat pentru

transmiterea de mesaje functionale, pe un ton transant, punind in evidentd
performantele obitinute si pretul acestora iar ca mediu de transmitere presa
periodicd pentru ci ea asigurd selectivitatea a mesajului transmis si o
receptivitate in general sporitd a destinatarului vizat.

Din categoria suporturilor publicitare prin tiparituri folosite pot fi amintite:

- - catalogul::de- prospecte care indeplineste rolul de oferti pusi la dispozitia

- clientilor, De asemenea, agendele si calendarele sunt date clientilor sau
. potentialilor clienti cu semnificatia de cadou publicitar.

Promovarea serviciilor constd in furnizarea unor reduceri imediate ca si-i
motiveze pe clienti sd hotarasca rapid pentru incheierea contractelor .

Relatiile publice constituie o activitate distinctd desfasurati de societate

avind ca obiectiv instaurarea unui climat de incredere in firmi, in capacitatea ei
de a satisface diferitele categorii de clienti.
SC GENERAL ARMY LEGIONE G.A.L. SRL foloseste o strategie
promotionald defensiva pentru mentinerea pozitiei pe piatd iar din punct de
vedere al pozitiei fata de structurile pietei aceasta este nediferentiaté, adica se
adreseazi intregii piete, tuturor consumatorilor potentiali.

Strategia promotionald se desfigoara cu forfe proprii in cadrul societatii nu
se apeleaza la agentii publicitare, principala formd de publicitate a produselor
sale realizdndu-se de citre administratorul societatii.
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MANAGEMENTUL SOCIETATII

-;_SC GENERAL ARMY LEGIONE G.A.L. SRL este 0 societate cu

rispundere limitati, organizatd in conformitate cu prevederile - Legii or.

L axs 2311990, republicatd, calitatea de administrator al societitii avind-o DI. Luca

Teodor Ovidiu la data deschiderii procedurii insolventei prevazuti de Legea nr.
85/2014 iar in cadrul AGA a fost desemnatd administrator special. . -

Managementul SC GENERAL ARMY LEGIONE G.AL. SRL este axatin

principal pe problemele curente pe termen scurt i mediu firi a scipa din
vedere obiectivele pe termen lung, plata tuturor datoriilor. ,

Se. poate afirma ci existi o bunad cunoastere a obiectivelor de cétre
conducere si o aliniere a acestora la efortul depus in . Vederea promovarii

mtereselor firmei.

»: Condiicerea societétii este de parere ca luarea decmllor nu trebu1e sd se facd

o la:mtampl.are, doar pe baza rutinei, a intuitiei de moment sau a experientei

actionarilor si intelege necesitatea conducerii pe baze stiintifice a activitagii de

-+ =markefing. -
—Luarea unei decizii se face intre doud sau mai multe solutii sau variante

aceste variante stabilindu-se in functie de informatiile culese din mediul extern
si din analiza proceselor economice din perioadele anterioare.

- Imprejurarile in care se iau hotarari pot fi:
- : :zsigureyatunci cAnd se stie de la inceput care vor fi rezultatele;

-aleatoare, cAnd consecintele deciziilor depind de o serie de evenimente care
urmeazi o anumiti lege de probabilitate; putem include aici decizii privind
rezolvarea anumitor reclamatii sau rezolvarea cazurilor in care unul din
personalul angajat s-a dovedit a nu corespunde din punct de vedere profesional ;

-nedeterminate, cind incertitudinea este generatd de faptul cid efectele
actiunilor depind de evenimente asupra cdrora nu se dispune de nici o
informatie (de exemplu, evenimente referitoare la legislatia din Roménia);

-antagoniste (concurentiale), specifice economiei de piafd care presupun
luarea deciziilor in functie de comportamentul concurentilor dacd acestia vin pe
piatd cu un tip nou de serviciu atunci deciziile societatii SC GENERAL

_ARMY LEGIONE G.A.L. SRL vizeaza:

- diminuarea preturitor,
- executarea contractelor conform graficului;
- calitatea si seriozitatea personalului.
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e Ca urmare, echipa de conducere corespunde .cerintelor, are. competenta gi
experienta indeobste cerutd unui conducédtor de companie, ceea ce indicd
- - semnificative cresteri a eficientei activitatii manageriale.

RESURSE UMANE

-~ __ 1in cadrl SC GENERAL ARMY LEGIONE G:A.L. SRL activitatea sc
desfé!;oaré in baza regulamentuiui de ordine interioaré Salaria‘;ii vor fi angaja‘;i cu

oblectlvelor

Contractele de munci se vor incheia intre administratorul societatti si 'salarla’gl sl

. -._.8€e.VOr mreglstra la Inspectia Muncii conform programulm mformauzat REVISAL

o 20He

N La data deschlderu procedurii -de insolventd numgrul de personal efectiv al -
oo orisocietdtii-erade un angajat urmand ca odatd cu aprobarea planului de reorganizare
- oo s activitdtii- sA fie angajate un .numdr de persoane minim necesare realizérii
contractelor de paza si protectie.

- +PERSONAL TOTAL DIRECT PRODUCTIVI | INDIRECT
EP RS : agenti de paza PRODUCTIVI
TESA
55 52 3

In activitatea de paza

structura personalului presupune fortd de munci
* majoritar masculina cu caracter predominant direct productivi comparativ cu cea a
*personalului indirect productiv.

- Cu toate ci managementul societitii are ca obiectiv primordial calificarea si
perfectionarea personalului, datoritd lipsei acute de resurse financiare nu a mai
putut mentine personalul calificat i nici nu a mai asigurat organizarea periodica de
astfel de cursuri de instruire.

Pe ansamblu, politica de personal constd in selectia pe criterii calitative pentru
personalul care dovedeste interes §i preocupare in rezolyarea sarcinilor de serviciu.

1.14.Evolatia financiard 2013-2015-analiza economico-financiard a
societitii la data deschiderii procedurii si la data de 31.12.2015.

Analiza evolutiei contului de profit si pierdere
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-Contul=deprofit gi pierdere este un document de sintezi contabild prin care se
inre o explicd modiil-de constituire a rezultatului exercitinlui in diferite etape permitand
S desprinderea unor concluzii legate de nivelul performantelor: economice ale
activitatii desfisurate de o entitate intr-o perioadi de gestiune.

Prin urmare, analiza evolutiei contului de profit si pierdere este necesard pentru a
S .. Loiconturao-inragine cit mai fideld si-complexd a situatiei societdtii analizate, precum
_..reo si-pentra-d-putea defini cit mai precis cauzele si imprejuririle care au determinat
== --instalareazinsolventei SC GENERAL ARMY LEGIONE G:.A.L. SRL ..

_debitoarea
-indicatorii
~care ne conduc la

oo sk tsaddtasde 28.06.2016, data deschiderii procedurii de insolventa.,
v SGGENERAL ARMY LEGIONE G.AL. SRL a inregistrat

: economico-financiari, prezentap in anexele nr.1 si nr.2 la
o erconclugiile detaliate mai jos.

bllantul si copule de pe registrele contablle curente

- |Societatea a pus la dispozitie prin administratorul Jud1c1ar EXTREM INSOLV TPURL
- z7:32- < bilanturile contabile din perioada 31.12.2013, 31.12.2014 si 31.12.2015
e I EO 'sintezd a tuturor indicatorilor stabiliti pe baza datelor sintetice din bilanturile contabile
se regiseste in ANEXA 1, prezentatd mai jos:
o  |nr.c [INDICATORII 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015
| |A.DE PATRIMONIU
11 [Capitalul social 800 800 300
2 |Active imobilizate 88.869 . 331.306 239.030
. 2.1, |[Imobiliziri corporale 88.869 331.306 239.030
N 2.2 |[Imobiliziri necorporal 0 0 0
2.3. {Imobiliziiri financiare 0 0 0
7  |Active circulante 765.732 472.520 837.333
8 |Creante 595.112 407.009 809.762
9 |Stocuri 45.378 41.175 0
10 |Casa si banca 125.242 24.336 27.571
* 11 |[Chelt.in avans 0 0 0
12 [Datorii, din care: 1.331.151 1.000.574 1.173.626
13 |Capitalul propriu -476.550 -394.897 -239.107
B. DE PROFITABILITATE
1 Cifra de afaceri 3.772.262 2.432.898 4.360.894
1.1 |Productia proprie 3.772.262 2.432.898 4.360.894
1.2. |Alte venitari 1261 360.000 17.434
2 |Venituri totale 3.773.876 2.795.069 4.378.331

14




3~ |Cheltuieli totale 3.679.934 2.697.053 4.191.199
4  |Chelt pt provizioane 0 0 0

5  [Profit/Pierdere nete 76.810 81.653 155.789
6 |Dividende de platit 0 0 0

7  |Rezultat reportat 554.200 477.390 395.736
8 |Rezerve 40 40 40

9  [Numar de angajati 136 152 153

10 [Cheltuieli salariale 1.433.539 1.395.348 2.253.149

Bilantul sintetizeaza starea patrimoniald a societdtii la un moment dat, in timp ce
contul de profit si pierdere sintetizeazd rezultatul fluxurilor economice si

financiare. Informatia comuna pe care o dau cele doud documente de sinteza este
rezultatul net, ca o reflectare a rentabilitdtii SC GENERAL ARMY LEGIONE

G.A.L. SRL.

1

|t

Rezultatul financiar contabil s-a concretizat in profit contabil ,
evidentiat in contul de profit si pierdere care a fost acumulat pe
perioada 2013-31.12.2015, pierderile contabile au aparut la finele
anului 2016 datorita restrangerii activitatii si rezilierii unor
contracte .

. Pierderea conform balantei de verificare la 31.12.2016 fiind in suma

de 409343.23 lei care nu a mai fost recuperata prin profitul financiar
in exercitiile financiare urmatoare ,ceea ce a acutizat incapacitatea
de plata a debitoarei , aparitia starii de insolventa venind si pe
fondul unui control financiar efectuat de organul fiscal in urma
caruia s-au stabilit obligatii fisclae suplimentare (debite si accesorii)
in suma de 1889237 lei , creanta fiind contestata de catre debitoare si
inscrisa in tabelul creditorilor sub conditie suspensiva.

TOTAL REZULTAT FISCAL la 31.12.2016 (pierdere)= -409343, 23 lei

Evolutia contului_de profit si pierderi pe anii anteriori deschiderii procedurii
generale a insolventei:

Anexa nr.2.
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EVOLUTIA CONTULUI DE PROFIT SI PIERDERE IN PERIOADA

2013- 2015
LEI

Nr.crt. [Indicatorii anul 2013 janul 2014 anul 2015
1 venituri din exploatare 3.773.481 2.792.898 4.378.328
2 cheltuieli din exploatare 3.681.681 2.696.418 4.188.146
3 rezultat din exploatare 91.800 96.480 190.182
4 venituri financiare 353 2171 <
5 cheltuieli financiare -1789 635 3053
6 rezultat financiar 2142 1536 0
7 - venituri extraordinare 0 0 0
8 cheltuieli extraordinare 0 0 0
0 rezultat extraordinar 0 0 0
10 venituri totale 3.773.834 2.795.069 4.378.331
11 cheltuieli totale 3.679.892 2.697.053 4.191.199
12 rezultat brut 93.942 98.016 187.132
13 impozit pe profit 17.132 16.363 31.343
14 rezultat net

76.810 81.653 155.789

Analiza financiara in dinamica a rezultatelor economice la SC GENERAL ARMY
LEGIONE G.A.L. SRL certifica faptul ca s-a urmadrit, pe baza expertizei contabile,
evidentierea modalitatilor de realizare a echilibrului financiar pe termen lung si
scurt (obiectiv al analizei pe baza de bilant) si treptele de acumulare baneasca, de
rentabilitate a activitatii acestei societdti (obiectiv pe baza contului de profit si
pierdere).

1.2.PREZENTAREA PASIVULUI SOCIETATIL

"1.2.1.Tabelul definitiv al creantelor.

Nr. | Denumire Adresa Creanti Creanta Pondere | Caracteristicil

Crt. | Creditor Depusi Admisi creanti | e creantei
definitiv (%)

1. AJF.P. Ploiesti, str. 2.101.322 212.085 lei 26,67% | Bugetard
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Prahova Aurel Vlaicu, nr. si art. 161 pet. 5

22, jud. Prahova 1.889.237
sub conditie
S:PFL. Ploiesti, B-dul. 306 306 0,03% | Bugetara
Ploiesti Independentei, art. 161 pct. 5
nr. 16, jud.
Prahova
Total creante 2.101.628 212.391 lei 26,70%
| bugetare si
1.889.237
sub conditie
Telekom Piata Presei 8.955,12 8.955,12 1,13% Chirografara
Roménia Libere, nr. 3 - 5, art.161 pct. 8
Communicati | Cladirea City
ons SA Gate, et. 7 — 18,
Turnul de Nord,

Bucuresti, sector
1

SC Siraz Ploiesti, str. 2.362 2.362 0,30% | Chirografard
SCRV SRL Plaiegsilor, nr. 2, art.161 pct. 8
jud. Prahova
Total creante 11.317,12 11.317,12 1,43%
chirografare
Nicolae Radu | Ploiesti, str. 498.619,11 498.619,11 62,70% | Subordonati
Septimiu Siret, nr. 1, jud. Art. 161 pet.
Prahova 10
Luca Teodor | Ploiesti, str. 72.972,87 72.972,87 9,17% | Subordonata
Ovidiu Streiului, nr. 4, Art. 161 pet.
bl. 155, sc. A, 10
ap. 19, jud.
Prahova
Total creante 571.591,98 571.591,98 71,87 %
subordonate
Total general 2.684.537,10 | 795.300,10 100%
si
1.889.237

sub conditie

Categoriile de creante.

Planul va stabili acelasi tratament pentru fiecare creantd in cadrul unei categorii
distincte cu exceptia creantelor sub conditie al caror tratament va fi identic cu
cel al categoriei din care fac parte dupa realizarea conditiei.

1.2.3.Tratamentul categoriei de creante defavorizate.
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Fx conformitate cu art.5 pct.16 din Legea 85/2014 se prezuma ci o categorie de
creante este defavorizatd de plan daci, pentru oricare dintre creantele categoriei
respective, planul prevede o modificare fie a: cuantumulm crean;el fie a
~conditiilor-de realizare a acesteia. :

in cazul SC GENERAL ARMY LEGIONE G A L SRL existd creante
defavorizate ,respectiv creante subordonate cuvenite asociatilor care au fost de
acord cu diminuarea creantelor de incasat- pentru reusita -planului de
reorganizare si acoperirea integrala a datoriilor catre ceillalti creditori).

121Anahza comparativi reorganizare-faliment.

Vom prezenta in continuare o situatie comparativid a incasérilor gi distribuirii
-sumelor citre creditori in cele doud variante, respectiv reorganizare judiciara si
- faliment, ficAnd urmatoarele precizari:

= in-cazul reorganizirii , procesul de recuperare a creantelor va fi realizat mult

mai eficient Tn sensul cd vor fi recuperate in proportie de 100% creaniele

clientilor certi (acestia sunt motivati si efectueze toate pligile In ipoteza
continudrii activititii) iar clientii incerti apreciem ci vor achita in proportie-de
numai-20%; -

.- in situatia falimentului activele care nu mai exzsta n patrimoniul societitii nu
se vor valorifica in regim de véinzare fortatd valoarea posibild de realizat fiind
Zero;. .

- in situatia falimentului nu existd stocuri de valorificat , valoare posibilé de

recuperat fiind zero;

-=in situatia falimentului clientii certi se vor recupera intr-o proportie mai mici

decét 100%;

- prin falimentarea acestei societiti se va pierde posibilitatea maximizarii

tndestuldrii creditorilor; asa cum reiese din tabelul de mai jos , n cazul

reorganizirii judiciare categoriile de creditori bugetari, garantati si chirografari
se vor indestula deloc fatd de 100% cét ar primi in cazul reorganizarii.

1.3.PREZENTAREA ACTIVULUI SOCIETATIL
1.3.1. Prezentarea generali a activelor societaii.

La data de 31.12.201, conform ultimei balante contabile pusa la dispozitie de
socictatea SC GENERAL ARMY LEGIONE G.A.L. SRL, si constatd faptul
ci aceasta detine, scriptic, active in valoare de 77202,5 lei la valoare contabila
ceea ce ar fi acoperit in totalitate creantele definitive dar, faptic, aceste active nu
sunt disponibile nefiind predate administratorului judiciar.
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Activele detinute de societate in valoare neta sunt:

- clienti in valoare de = 133080,62 lei,

- numerar in casierie disp.cont = 31918,78 lei,

- avansuri de regie=0 lei,

- materiale de nat ob. De inventar = 0 lei

-echipamente tehnologice (cabina paza , aparat aer conditionat , modul paza ,
copiator , laptop, etc) =44814,55 lei ;

- mobilier (laptop, televizor, etc)=4613,93 lei

TOTAL = 214427,88 lei.

1.3.2.Lista activelor secundare disponibile pentru vanzare.

Societatea nu detine active imobilizate (bunuri mobile sau imobile) disponibile
vanzarii, ci numai materiale de natura obiectelor de inventar si miloace fixe
(cabina paza , echipamente de lucru, uniforme etc) mobilier care in urma unei
evaluri si vanzari fortate nu ar acoperi decat in mica masura datoriile din tabelul
definitiv al creditorilor.

2.CAPITOLUL II-OBIECTIVELE PLANULUI DE REORGANIZARE

2.1. PRINCIPIILE, OBIECTIVELE SI DURATA PLANULUL

Planul de reorganizare a fost intocmit de cétre debitor impreund cu
administratorul judiciar desemnat in cauza prin incheierea de sedinta din data de
15 decembrie 2016, EXTREM INSOLV IPURL, in temeiul si cu respectarea
art. 133 coroborat cu art. 67 alin. (1) care prevede cd, la cererea debitorului,
administratorul judiciar colaboreazd la intocmirea planului de reorganizare
termenul de 30 de zile de la afisarea tabelului definitiv. In temeiul art. 67 alin.
(1) planul de reorganizare prevede restructurarea s§i continuarea activitatii
debitorului si anume ,planul va putea sd prevadd fie restructurarea si
continuarea activitatii debitorului, fie lichidarea unor bunuri din averea acestuia,
fie o combinatie a celor doud variante de reorganizare.”

Obiectul principal al planului il constituie mentinerea activitatii firmei si
achitarea tuturor creantelor. Debitoarea nu detfine resursele materiale , umane,
tehnice necesare ,dar din realizarea in contractelor de paza si protectie incheiate
cu beneficiarii, existd premise reale de revenire si revigorare a activitatii.

Rambursarea datoriilor incadrate conform Tabelului Definitiv de Creante
privind SC GENERAL ARMY LEGIONE G.A.L. SRL la categoria creante
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bugetare in proportie de 100%, conform programului de platd a creantelor
prezentat in cadrul planului de reorganizare.

Planul stabileste acelasi tratament pentru fiecare creantd din cadrul unei
categorii distincte.

Planul de reorganizare are la bazd, pentru acoperirea necesarului de resurse
financiare ale societatii restructurate si continuarea activitatii debitorului. Pentru
realizarea planului de reorganizare propus, se are in vedere mentinerea
managementului si a personalului actual al firmei, dat fiind experienta si inalta
calificare in domeniu a acestora, sprijinul acordat i credibilitatea acestora in
randul furnizorilor, clientilor si a altor colaboratori.

Pe parcursul reorganizarii debitorul va fi condus de administratorul special sub
supravegherea administratorului judiciar.

Durata planului de reorganizare este stabilitd in conformitate cu prevederile
art.132 din Legea 85/2014, executarea planului de reorganizare se va intinde pe
o perioadi de maxim 3 ani de zile. Cu acordul a doud treimi din creditorii aflati
in sold dupa 18 luni, se va analiza oportunitatea prelungirii planului cu inca 12
luni.

Reorganizarea operationala si financiard are in vedere achitarea in totalitate a
creantelor istorice, prezentind o situatie de restituire a obligatiilor fatd de
creditori, intr-un cuantum net avantajos fatd de cel cu care s-ar fi indestulat
acestia in cazul in care s-ar fi initiat procedura de faliment.

Societatea isi asumad, pentru perioada prezentului Plan de Reorganizare, sd
dezvolte strategii de loialitate a clientelei directe existente si de crestere a bazei
de clienta in special prin identificarea si aportarea de clienti directi.

2.2. PREMIZELE PLANULUL

Societatea isi va continua activitatea fard modificari in ceea ce priveste
domeniul de activitate;

Dacid numarul contractelor incheiate se vor derula continuu nu se intrevad
evolutii ale ratei inflatiei sau ale riscului;

Estimarea veniturilor s-a realizat in functie de conditiile actuale ale pietei
prestarilor de servicii de paza.

2.3.INTENTIA DE REORGANIZARE.
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Societatea debitoare si-a exprimat intenfia de a-si reorganiza activitatea,
considerand ca trebuie si intervind in vederea redresarii situatiei.

Prin incheierea de sedinta din 15.12.2016 in dosarul nr. 3736/105/2016 al
Tribunalului Prahova —Sectia Comerciala si de Contencios Administrativ, s-a
declansat procedura generala de insolventd in conformitate cu Legea nr.
85/2014, impotriva debitoarei GENERAL ARMY LEGIONE G.A.L. SRL cu
sediul im orasul Ploiesti, str. Siret, nr. 1, jud. Prahova, CUI RO 27202389, nr.
inreg. ORC Prahova, J29/936/2010.

2.4 REPREZENTANTUL ACTIONARILOR.

Reprezentantul asociatilor in perioada de reorganizare va fi dl. LUCA OVIDIU
TEODOR - administrator special.

2.5.CONDUCEREA ACTIVITATII IN PERIOADA DE
REORGANIZARE.

Administratorul special, dl. LUCA OVIDIU TEODOR va fi persoana

competentd sd duca la indeplinire planul de redresare al activitdtii GENERAL
ARMY LEGIONE G.A.L. SRL.

3. CAPITOLUL III- MASURILE DE PUNERE iN APLICARE A
PLANULUI DE REORGANIZARE.

3.1.LICHIDAREA PARTIALA A BUNURILOR DIN AVEREA
DEBITORULUI

Dupd cum am prezentat anterior, societatea nu detine bunuri mobile care sa fie
lichidate in scopul asigurdrii de resurse financiare necesare achitarii creditorilor.

3.2.ACTIVITATEA CURENTA A SOCIETATIL. MASURI PRIVIND
RESTRUCTURAREA SI EFICIENTIZAREA ACTIVITATII CURENTE.

Resursele financiare necesare sustinerii planului de reorganizare provin din:

» Desfasurarea curenta a activitatii societatii
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)‘> Contractarea unor servicii de paza si garda de corp pentru persoane
-privite care sa asigure o continuitate pe termen lung.
» Valorificarea_stocurilor si obiectelor de mventar emstente la data de
~.-..01.09.2012 in valoare de 4942848 lei. _
Y “Recuperarea unor creante de la clienti in suma de 133080 lei ;

> Pentru perloada 2016-2017 socmtatea are _

~w=-me- » Imprumuturi asociati ~ creditare firma de catre asociati_in suma de
L ;,_ . 50000 lel“

incheiate urmatoarele

contracte ferme cu posibilitatea de remnmre, din care se vor incasa
lunar urmatoarele sume: . S

Nr. | Denumirea societati | Perioada contract | Valoare | Pret - nominal |-Pret cu TVA
Crt. | beneficiare contract (lei) | RON RON
T | Administratia PArcului | 01.05.2016 - 199,552 | 8296 9872,24
Memorial ~ “Constantin | 30.04.2017 | '
Stere” :
2| 2.+ ['Directia. - ~de  Sanatate | 01.03.2016 27.230 2271 -| 2709,63
| Publica 30.04.2017
3 Incaf Logistics Services | 01.01.2017 - 20.000 1667 1983,73
SRL 31.12.2017 '
4 Snamprogettl Romanta | 01.12.2015 -| 30.238,92 2520 ‘20988
2 I [ESREE: ¢ - 31.05.2017
5 Spltalul Judetean de | 01.01.2017 - 277.920 23160 27560,4
Urgenta Ploiesti 31.12.2017 _
6 | Unicredit Leasing | 30.04.2016 - 19.123 1594 1896,86
Corporauon IFN SA 29.04.2017 . .
TOTAL 474.453,92 39538 lei/ Iuna | 47049,92lei /

luna

profitabild sunt prezentate mai jos.

Pentru eficientizare si rentabilizarea activitifii desfisurate de GENERAL
ARMY LEGIONE G.A.L. SRL conducerea societitii a intocmit un Program
de optimizare si eficientizare a personalului specializat necesar activitatii de
ansamblu a societafii si un Program de mésuri care va fi implementat in
perioada de reorganizare a socictatii. Masurile avute in vedere pentru a reusi ca
firma si depdseascd aceasti pericadd dificildi si si redevind o societate
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